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نشرة المشروع  الوطني للتعرف على الموهوبين

الذكاء العاطفي وسيلة فعالة 
للنجاح القيادي

الكاتب:
فريق تحرير البوابة

هناك م���ن ي�شغل من�صب���اً قيادي���اً في �أحد المنظم���ات لكنه 
�س���رعان ما يُطيح بالمنظمة �إلى م�ستوى ما تحت ال�صفر. في 
حين �أن هناك �آخرون يتولون قيادة م�ؤ�س�سات �صغيرة لكنهم 
�سرعان ما يقفزون بها �إلى م�ستويات عالمية. هذا الأمر حير 

العلماء وجعلهم يت�ساءلون:
ما الذي قد يجعل من القائد �أكثر نجاحاً وفعالية؟

للبحث عن �إجابةٍ لمثلِ هذا الت�سا�ؤل، ظهر توجه قيادي يدعو 
�إلى توظي���ف "الذكاء العاطف���ي". وتم تعريف هذا النوع من 
ال���ذكاء ب�أن���ه " اتحاد عدد من القدرات والكفاءات ت�س���اعد 
الف���رد عل���ى �إدارة و�ضبط م�شاع���ره والحكم عل���ى م�شاعر 

الآخرين والت�أثير على �آرائهم"، .....للمزيد

أخبار المشروع

 مقارنة أعداد  المرشحين والمرشحات  من عام 2011م إلى عام 2014م

�سج���ل " الم�شروع " في عامه الراب���ع نجاحاً باهراً تمثل 
في  تخط���ي الهدف المحدد بزيادة ) 17% ( عن �سابقه، 
في ح�ي�ن تم تقلي�ص فترة التر�شيح من خم�سة �أ�شهر �إلى 

ثلاثة.
حي���ث �أقفل الم�ش���روع الوطن���ي للتعرف عل���ى الموهوبين  
"التر�شيح" لهذا العام  في تاريخ  19 ربيع الآخر، و بلغ 
ع���دد المر�شحين في الم�شروع ما يزي���د عن 70�ألف طالب 
وطالب���ة  تم تر�شيحه���م م���ن جمي���ع �أنح���اء المملكة من 
قب���ل ذويه���م �أو معلميهم في المدار�س بمختل���ف �أنواعها 
)الحكومية والأهلي���ة والعالمية ومدار�س تحفيظ القر�آن 

الكريم(.
كم���ا وتم تطبيق " المقيا�س" في التاري���خ المحدد 14-13 
م���ن �شهر جماد الأول 1435هـ م���ن قبل المركز  الوطني 
للقيا����س والتق���ويم في 107 مق���رات موزع���ة على جميع 

�أنحاء المملكة.
ويت�أه���ب " الم�شروع" في المرحل���ة المقبلة لا�ستقبال نتائج 
المقبولين وتوزيعهم على البرامج والخدمات المتاحة لهم 

ح�سب الأحقية والمعايير المحددة لكل برنامج .
ويتقدم "الم�شروع" متمثلًا بال�ش���ركاء الثلاثة )موهبة، 
وزارة التربية والتعليم، المركز الوطني للقيا�س والتقويم( 
بال�شك���ر والتقدير لجمي���ع العاملين فيه عل���ى جهودكم 
وتكاتفهم  وتفانيهم فيما يحقق الهدف المن�شود والو�صول 

العادل لجميع الم�ستهدفين والك�شف عن مواهبهم.

العلاقة بي��ن مدرس الموهوب 
وول��ي الأم��ر علاق��ة تكاملية لا 

يمكن تجزئتها
الكاتب:

فريق تحرير البوابة

تعت�ب�ر العلاق���ة ب�ي�ن مدر�س طلب���ة الموهوب�ي�ن وولي �أمره 
علاق���ة تكاملية لا يمكن تجزئتها، لأنها ت�شكل وحدة قوية 
لإي�ص���ال الطفل الموه���وب �إلى بر الأمان من���ذ الم�ؤ�شرات 
الأولى لقدرات���ه المختلف���ة، وغالباً ما تظه���ر في ال�سنوات 
الأولى م���ن عم���ر الموه���وب، لذلك  عل���ى الطرفين العمل 
على  �إنج���اح عملية التعليم النوع���ي للموهوب وذلك من 
خ�ل�ال تطبيق �أح���دث البرامج المتط���ورة في مجال تربية 
والإهتمل���م بالموه���وب وتطبي���ق مناهج الموهوب�ي�ن داخل 
ال�صف���وف بال�شكل ال�صحيح وا�ستخ���دام طرق التدري�س 
المتنوعة بالأ�سلوب ال�سليم، لا يمكن �أن  ترقى عملية تعليم 

الموهوبين والمتفوقين �إلى الم�ستوى،.....للمزيد

مبادرة التعرف والتوجيه تودع م. نبيل وتستقبل م. ماجد

بعد عطاء  دام خم�س �سنوات ات�سم بالتميز والابداع ودعت مباردة التعرف والتوجيه م�ؤ�س�س المبادرة المهند�س 
نبيل بن عبد الرحمن  الحقباني –مدير عام المبادرة – لانتقاله للإدارة العامة للتطوير والبحوث وال�سيا�سات.

في الوقت نف�سه ا�ستقبلت  المبادرة  المهند�س ماجد �صالح الما�ضي مديراً عاماً لها.
ن�س�أل الله التوفيق للجميع،،، 
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المرشحين طالبات
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http://www.mawhiba.org/articles/Pages/Details.aspx?str=233,46bc51e2-4c4b-451a-8688-21c444f8fdda
http://www.mawhiba.org/articles/Pages/Details.aspx?str=130,46bc51e2-4c4b-451a-8688-21c444f8fdda

